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ACTA No 2023-04-807

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccion perfil instructor AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD de acuerdo con los postulados por agencia publica de
empleo.

CIUDAD Y FECHA: La Plata 31 HORA INICIO: HORA FIN:

de julio de 2023 03:00 pm 4:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Oficina de subdireccion del CENTRO

CDATH Centro de Desarrollo Agroempresarial y
Turistico del Huila

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisar las hojas de vida de los postulados por agencia publica de empleo
2. Seleccionar hoja de vida que cumpla con los requisitos para invitar a contratar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Seleccion el perfil del instructor AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD de acuerdo con los postulados en la agencia publica de empleo.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la oficina de la subdireccion se reline el comité de verificacion y escogencia de hojas de
vida en aras de revisar el cumplimiento de requisitos de las personas postuladas en la Agencia
Publica de Empleo para cubrir el perfil instructor AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD
E INOCUIDAD de acuerdo con los postulados en la agencia publica de empleo.

Perfil requerido:

Requisitos académicos:
Opcién 1Nbc Ingenieria Agroindustrial, Alimentos Y
Afines ingenieria En Procesos Agroindustriales O
Ingenieria De Alimentos O Ciencia Y Tecnologia O De

experiencia laboral:

Alimentos O Produccién Agroindustrial O Ingenieria De

O Tecnologia Agroindustrial O Tecnologia En
Agroindustria O  Tecnologia En  Produccion
Agroindustrial O Tecnologia En Procesamiento De
Alimentos O Tecnologia En Ingenieria De Alimentos O
Tecnologia En Industria De Alimentos O Tecnologia En
Alimentos Enfasis En Produccién.

Dieciocho (18) Meses De Experiencia De
Los Cuales Doce (12) Meses Estaran

instructor Produccion  Agroindustrial O Agroindustria O | Rejacionados Con EI Ejercicio De La
AGROINDUSTRIAL | Profesional En Agroindustria Opcién 2Nbc Ingenieria | profesion U Oficio Objeto De La
-CONTROL DE | Agroindustrial, Alimentos Y Afines tecnologia En|Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
CALIDAD E Control De Calidad De Alimentos O Tecnologia De | En Labores De Docencia Dieciocho (18)
INOCUIDAD Alimentos O Tecnologia En Procesos Agroindustriales | Meses De Experiencia De Los Cuales

Doce (12) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacién Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Inicialmente se

postularon las siguientes personas:

Identificacion

Nombre

Cumplimiento

1081414583

LEYDY XIOMARA LISCANO CRIOLLO

Si




1121207198 | JEFFER MANUEL MACEDO MURAYARI 3
79944808 JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ Si
76326035 DIEGO ANDRES BRAVO ENRIQUEZ Si

Una vez verificado el cumplimiento de requisitos y se procede a contactar a los aspirantes para
confirmar disponibilidad y posterior a ello manifestaron mediante correo electrénico que no
aceptaban el ofrecimiento por tratarse de un perfil para instructor del programa SER.

Dado lo anterior se procedié a solicitar nuevamente la apertura de la vacante en la Agencia
publica de empleo APE con No. 3506000 donde se presentaron los siguientes aspirantes a
quienes se procedié a verificar el cumplimiento de requisitos:

Identificacion Nombre Cumplimiento Puntaje
1061750972 | HEIDY NATALIA MUSE RIVERA Si cumple 3
No cumple con los requisitos N/A
1081421225 | MIGUEL ANGEL MARROQUIN académicos y experiencia laboral. es
MONTEALEGRE tecndlogo en gestion empresarial.
No cumple con los requisitos N/A
1081405411 ANYERSON WILFREDO PIZO académicos y experiencia laboral. Es
OSSA ingeniero Industrial
41915468 |  LUZ ADRIANA DIAZ POSADA Si cumple 20 puntos
12752847 | AVIER FELIPE CABRERA SALAS 51 umple 33 puntos

Se procede a contactar al aspirante Javier Felipe Cabrera, quien manifiesta disponibilidad.

Por lo anterior el comité, considera viable la contratacién del JAVIER FELIPE CABRERA
SALAS, para la vacante de instructor del area de agroindustria del programa SER. Para
tramites contractuales, es necesario que el aspirante remita los respectivos soportes y sean
validados previo al proceso de contratacion.

Se anexan los formatos de criterios de seleccién de los aspirantes.

CONCLUSIONES

El comité de verificacion y escogencia considera pertinente proceder con los tramites de
contratacién del profesional JAVIER FELIPE CABRERA SALAS como instructor del area de
agroindustria del programa SER.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir acta a gestion contractual | Comité de verificacibny | 31/07/2023
escogencia

GD-F-007 V04




CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA LA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS
PERSONALES 2023 - BASE CIRCULAR No. 1-3-2022-000227

No. Vacante:

3506000

Nombre de la vacante:

AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD

Nombre del aspirante:

JAVIER FELIPE CABRERA SALAS

Cumplimiento de perfil: (si no cumple el perfil

no se realiza valoracidn) Sl cumple
ACREDITA
Marcar con X | NO ACREDITA
Marcar con X | PONDERACION PUNTAJE
Proteccién Constitucional. Nota: En caso
que la respuesta sea ACREDITA, no se le
debe aplicar los demds parametros y se X NA Ponderar
debe proceder con el proceso de
contratacion.
1 |[ARRAIGO ACREDITA - POACREDIA PONDERACION PUNTAJE
Marque X Marcar con X
Reside en el mismo municipio (Municipios 2 0
del area de influencia) X
Nacimiento en el mismo municipio 3 0
(Municipios del area de influencia) X
TOTAL 5 0
. ACREDITA - NO ACREDITA
2 POBLACION VULNERABLE Marque X Marcar con X PONDERACION PUNTAIJE
Campesino X 1 0
Indigena X 1 0
Poblacidn negra, afrocolombiana, raizal 'y
palenquera NARP X - g
Persona con discapacidad X 1 0
TOTAL 4 0
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS ACREDITA - NO ACREDITA
3 LABORALES VIGENTE ‘ Marque X Marcar con X PONDERACION PUNTAIJE
Certificacién de competencia laboral en '
pedagogia en alguna de las normas
relacionadas con la ocupacién de profesores
e instructores de formacién para el trabajo, X 6 0
o interprete de lenguaje de sefias, o
auxiliares de educacidon para la primera
infancia
Certificacion de competencia laboral técnica
relacionada con el disefio curricular X 5 0
Certificacion de Industria 3 0
Certificacidn de TICS X 2 0
TOTAL 16 0
EXPERIENCIA TECNICA ADICIC?NALA LA I.\(.ZREDI.TA- NO ACREDITA .
4 |REQUERIDA EN EL PERFIL (periodos Diligencie HV PONDERACION
i . Marcar con X
traslapados no se contabilizan) aspirante PUNTAIJE




TECNICA O PROFESIONAL {Maximao 15 puntos) = S
Tres puntos por cada afi
P p ano 3,18 10
DOCENTE (Méximo 5 puntos) 5 5
Un t A
punto por cada afio 0,00 0,0
INSTRUCTOR SENA {Maximo 20 puntos) 20 20
Cuatro puntos por cada afio
p p 1,81 7
TOTAL 40 17
TITULO DE FORMACION LABORAL ACREDITA- [ NO ACREDITA - PONGERACION
ADICIONAL AL REQUERIDO EN EL PERFIL Marque X Marque X
PUNTAIE
CAP X 2 0
Técnico laboral X 2 0
Técnico profesional X 2 0
Operario X 2 0
Auxiliar X 2 0
TOTAL 10 0
EDUCACION FORMAL (Educacién formal
adicional igual o superior al solicitado en el{ ACREDITA- | NO ACREDITA - N
: . . PONDERACION
perfil. Solo se tiene en cuenta el titulo def Marque X Marque X
mayor nivel registrado) :
PUNTAIE
Tecnologia X 10 0
Especializacidn tecnolégica X 5 0
Profesional Universitario 15 0
Especializacién X 18 18
Maestria o doctorado X 25 0
18
TOTAL PUNTAJE 100 35

CRITERIOS DE DESEMPATE

"Si aplicados los criterios correspondientes, se presentan empates entre mds de un aspirante a una
misma necesidad de contratacion, el desempate estard determinado para el aspirante que acredite
mayor numero de meses de experiencia como instructor. En caso de persistir el empate, se definird
por el mayor de experiencia técnica. Si al aplicar este ultimo criterio, persiste se procederd con el

nivel de educacion”

oy R
DU QL CoL Vi~

Edison Cabrera Leiva

Miembro Comité de Verificacion - Banco de instructores 2023

(e Olo ),

Paula Carolina Clavijo Suarez
Miembro Comité de Verificaciéon - Banco de instructores 2023




FORMULARIO DE EVALUACION HOJA DE VIDA

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA - REGIONAL HUILA

CODIGO VACANTE: 3506000 PROGRAMA: AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD

Apellidos y Nombres:

Requisitos académicos:
Opclon INbe Ingenlena Agrolndusmal Alimentos Y Afines |ngen|erla En Procesos Agrolndusmales o Ingenlerla De Alimentos O Ciencia Y Tecnologia O De
oP) : ;

FECHA

VERIFICACION: 3012023

PROGRAMA SER

O Ingenieria De Pr g O Pre En Agroindustria Opcion 2Nbc lngenlerla
Agroi Y Aflnes En Control De Calidad De Ali OTi De OTi En Proces Agr i
Tecnologia Agroindustrial O Tecnologia En Agroindustria O Tecnologia En Produccién Agroindustrial O T EnF De OT logi
Perfil En Ingenieria De Alimentos O Tecnologia En Industria De Alimentos O Ti | En Enfasis En Pr i Cumple St
Experiencia Laboral
Dieciocho (18) Meses De Experiencia De Los Cuales Doce (12) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaDieciocho (18) Meses De Experiencia De Los Cuales Doce (12) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia
Observaciones sicumple
FORMACION ACADEMICA CUMPLIMIENTO DE PERFIL
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL OBSERVACIONES
CUMPLE CON REQUISITOS ACADEMICOS
Opcién fNbc Ingenierta Agroindustrial, Alimentos Y Afines
ingeniarfa En Procesos Agroindustriales O Ingenieria De-
Alimentos O Ciencia Y Tecnologla O De Alimentos O
Produccion Agroindustrial O Ingenierfa Do Produscion
Agroindustrial O Agroindustria O Profesional En
Universidad de Narifio INGENIERIA AGROINDUSTRIAL PROFESIONAL.

2
Alimentos Y Afines tecnalogla En Control De Calidad Da
‘Alimentos O Tecnologla Da Alimentos O Tecnologfa En
Procesos Agroindustriales O Tecnologla Agroindustrial O

Tecnologla En Agroindustria O Tecnalogla En Produccitn

Agroindustrial O Tecnologfa En Procesamiento De
Alimentos O Tecnologla En Inganieria Da Alimantos O
Tecnologta En industria De Alimentos O Tecnologla En

‘Alimantos Enfasis En Produccién.

FORMACION AGADEWIGA ADIGIONAL

ESTABLECIMIENTO

NIVEL

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS OBSERVACIONES
Fundacion Universitaria del Area Andina ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL ESPECIALIZACION
Aplica para la vacante
EXPERIENCIA TECNICA CON EL QUE CUMPLE EL PERFIL.
ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA AfOS Observacién

FUNDACION ALIANZA ANDINA PARA EL DESARROLLO 7110/2014 31/07/2015 081
UNIVERSIDAD DE NARINO 9/10/2013 3012/2013 022

TOTAL 04

MIEN DESDE HASTA ANOS Observa
FUNDACION ASESORIAS E INVESTIGACIONES
PROFESIONALES A.LP. 1/01/2013 31/12/2015 3,00
UNIVERSIDAD DE NARINO 25/01/2013 31/03/2013 0,18 Ingeniero agroindustrial
Ingeniero agroindustrial
TOTAL EXPERIENGCIA TECNICA:
EXPERIENCIA DOCENTE CUMPLE PERFIL
ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses Observacién
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA RITA 7/06/2018 10/07/2018 0,09
SED NARINO INSTITUCION EDUCATIVA "JOSE ANTONIO
GALAN” ILES — NARINO 41112015 18/12/2015 0,12
|E SAGRADO CORAZON DE JESUS 3/09/2012 28/09/2012 0,07
TOTAL 0,28
T w T A T 1 i
S S oA BT ity % o Pyt i 4 B i A S
ESTABLECIMIENTO Observacién

TOTAL EXPERIENCIA DOCENTE:

EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA CUMPLE PERFIL

ESTABLECIMIENTO

DESDE HASTA Afios
[CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DE LA "
REGIONAL RISARALDA SENA. 11/09/2017 19/1212017. 0,27 Instructor Agroindustria
TOTAL 0,27

ESTABLECIMIENTO

DESDE HASTA Afos
SENA HUILA CENTRO DE DESARROLLO = £
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA 140212022 | 141212022 087  |instructor Agroindustria
SENA HUILA CENTRO DE DESARROLLO " s
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA 25082021 | 2211212021 033 |Instructor Agroindustria
SENA RISARALDA CENTRO ATENCI
AGROPECUAR,E, CION'SECTOR 10/09/2018 91212018 025 |Instructor Agroindustria
CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE
DE LA REGIONAL NARINIO SENA 160042018 | 300042018 004  |instructor Agroindustria
CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE
DE LA REGIONAL NARINO SENA 17/08/2010 17122010 033 Instructor Agroindustria
0,00
EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA: aox
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Cuatro puntos por cada afio
PHILESE 0,00 0
TOTAL 40 3
TITULO DE FORMACION LABORAL ACREDITA - NO ACREDITA - .
: PONDERACION
ADICIONAL AL REQUERIDO EN EL PERFIL Marque X Marque X
PUNTAIJE
CAP X 2 0
Técnico laboral X 5 0
Técnico profesional X 2 0
Operario X 2 0
Auxiliar X 2 0
TOTAL 10 0
EDUCACION FORMAL (Educacién formal
adicional igual o superior al solicitado en el| ACREDITA- | NO ACREDITA - 5
; . ’ PONDERACION
perfil. Solo se tiene en cuenta el titulo dej Marque X Marque X
mayor nivel registrado) '
| PUNTAIE
Tecnologia X 10 0
Especializacion tecnoldgica X 5 0
Profesional Universitario X 15 0
Especializacidon X 18 0
Maestria o doctorado X 25 0
0
TOTAL PUNTAJE 100 3

CRITERIOS DE DESEMPATE

"Si aplicados los criterios correspondientes, se presentan empates entre mds de un aspirante a una
misma necesidad de contratacion, el desempate estard determinado para el aspirante que acredite
mayor numero de meses de experiencia como instructor. En caso de persistir el empate, se definird
por el mayor de experiencia técnica. Si al aplicar este tltimo criterio, persiste se procederd con el

nivel de educacion"

(P (e

Edison Cabrera Leiva

Miembro Comité de Verificacion - Banco de instructores 2023

VJ, @/o’ye l

Paula Carolina CLf:”avijo Suarez

Miembro Comité de Verificacion - Banco de instructores 2023




FORMULARIO DE EVALUACION HOJA DE VIDA

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA - REGIONAL HUILA

CODIGO VACANTE:

3506000

Apellidos y Nombres:

1061750972

Opcxon 1Nbe Ingel

Requisitos académicos:
nieria Agrolndus(nal Alimentos Y Afines ingenieria En Procesos Agroindustriales O Ingenieria De Alimentos O Ciencia Y Tecnologia O De

|PROGRAMA: AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E liflOCUIDAD

FECHA

VERIFICACION: Zrini0zs

PROGRAMA SER

O Produccién A O Ingenieria De Produccién Agroindustrial O Agroindustria O Profesional En Agroindustria Opcién 2Nbc Ingenieria .
Agroindustrial, Alimentos Y Afines tecnologia En Control De Calidad De Alimentos O TecnoIOQla De Alimentos O Tecnologia En Procesos Agroindustriales O
Tecnologia Agroindustrial O Tecnologia En Agroindustria O T ia En Produccion ial O Tecnologia En Procesamiento De Alimentos O Tecnologia
Perfil En Ingenieria De Alimentos O Tecnologia En Industria De Alimentos O Tecnologia En Alimentos Enfasis En Produccion. Cumple St
Experiencia Laboral
Dieciocho (18) Meses De Experiencia De Los Cuales Doce (12) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaDieciocho (18) Meses De Experiencia De Los Cuales Doce (12) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia
Observaciones NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA TECNICA
FORMACION ACADEMICA CUMPLIMIENTO DE PERFIL
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL
OBSERVACIONES
CUMPLE CON LA PRIMERA OPCION:
Opeién 1Nbe ngeniarla Agroindustial, Almentos Y Afines
Universidad del Cauca Ingenieria Agroindustrial PROFESIONAL

Alimentos O Ciencia Y Tecnologla O De Alimentos O
Produccitn Agroindustrial O Ingenierfa De Produccién
‘Agroindustrial O Agroindustria O Profesional En
Agroindusitia

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL

ESTABLECIMIENTO OBSERVACIONES!
SENA CURSO ESPECIAL EN OBTENCION DE DERIVADOS LACTEOS curso corto APLICA PARA LA VACANTE
SENA ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN PRODUCTOS CARNICOS curso corto APLICA PARA LA VACANTE
SENA ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y VERDURAS curso corto APLICA PARA LA VACANTE
SENA HIGIENE, MANIPULACION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS curso corto APLICA PARA LA VACANTE
EXPERIENCIA TECNICA CON EL QUE CUMPLE EL PERFIL
ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Afios Observacién
INSTITUCION EDUCAS:{Q :LELiN,;‘,igZAGRO'NDUSTR'AL Y asioimozt 2400172022 1,00  {Docente del area de agroindustria
0.00
0,00
TOTAL 1,00

i mE ; Wi
DESDE HASTA ANOS Observacion

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO AGROINDUSTRIAL
MURALLA PAEZ

A 25/01/2022 10/12/2022 0,87 Dacente del area de agroindustria

TOTAL EXPERIENCIA TECNICA:

EXPERIENCIA DOCENTE CUMPLE PERFIL

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses Observacién
INSTITUCION, Egﬁgéz:xﬁ gi?_[‘biﬁ)}Z\GROPECUARIA 1/02/2020 6/12/2020 085 Docente dinamizadora comunitaria y educativa
0,00
000
TOTAL 088

ESTABLECIMIENTO

Observacion

TOTAL EXPERIENCIA DOCENTE:

EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA CUMPLE PERFIL

ESTABLECIMIENTO

DESDE HASTA Afios

0,00

0,00

TOTAL

0,00

B

ESTABLECIMIENTO

DESDE HASTA Afios

T

0,00

0,00

EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA:

0,00




CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA LA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS
PERSONALES 2023 - BASE CIRCULAR No. 1-3-2022-000227

No. Vacante:

3506000

Nombre de la vacante:

AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD

Nombre del aspirante:

LUZ ADRIANA DIAZ POSADA

Cumplimiento de perfil: (si no cumple el perfil

no se realiza valoraci6n) SI Cumple '
ACREDITA
Marcar con X [ NO ACREDITA
Marcarcon X | PONDERACION PUNTAJE
Proteccién Constitucional. Nota: En caso
que la respuesta sea ACREDITA, no se le
debe aplicar los demds parametros y se X NA Ponderar
debe proceder con el proceso de
contratacién.
ARRAIGO ACREDITA - NOACREDITA PONDERACION PUNTAIE
Marque X Marcar con X
Reside en el mismo municipio (Municipios , 2 0
del area de influencia) X
Nacimiento en el mismo municipio 3 0
(Municipios del area de influencia) X
TOTAL 5 0
o ~ ACREDITA - NO ACREDITA
POBLACION VULNERABLE Marque X Marcar con X PONDERACION PUNTAIE
Campesino X 1 0
Indigena X 1 0
Poblacidon negra, afrocolombiana, raizal y
palenquera NARP X 1 o
Persona con discapacidad X 0
TOTAL 4 0
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS ACREDITA- | NO ACREDITA
LABORALES VIGENTE . Marque X Marcar con X PONDERACION PUNTAIE
Certificacion de competencia laboral en
pedagogia en alguna de las normas
relacionadas con la ocupacion de profesores :
e instructores de formacidn para el trabajo, X 6 0
o interprete de lenguaje de sefias, o
auxiliares de educacidon para la primera
infancia
Certificacién de competencia laboral técnica
relacionada con el disefio curricular X 5 0
Certificacién de Industria X 3 0
Certificacién de TICS X 2 0
TOTAL 16 0
EXPERIENCIA TECNICA ADICIC?NAL ALA l.x(.ZREDI.TA - NO ACREDITA .
REQUERIDA EN EL PERFIL (periodos Diligencie HV PONDERACION
oy : Marcar con X
traslapados no se contabilizan) aspirante ‘ PUNTAIJE




TECNICA O PROFESIONAL (Méximo 15 puntos) > 1
Tres puntos por cada afi
P P no 1,00 3
DOCENTE (Mdaximo 5 puntos) 5 5
U t n
n punto por cada afo 0,00 0,0
INSTRUCTOR SENA (Maximo 20 puntos) 20 20
Cuatro puntos por cada afio 2
PHIMES P 4,95 ¢
TOTAL 40 23
TITULO DE FORMACION LABORAL ACREDITA - NO ACREDITA - N
PONDERACION
ADICIONAL AL REQUERIDO EN EL PERFIL Marque X Marque X
PUNTAIE
CAP X 2 0
Técnico laboral X 2 0
Técnico profesional X 2 0
Operario X 2 0
Auxiliar X 2 0
TOTAL 10 0
EDUCACION FORMAL (Educacion formal
adicional igual o superior al solicitado en el] ACREDITA- | NO ACREDITA - "
i . ; PONDERACION
perfil. Solo se tiene en cuenta el titulo de] Marque X Marque X
mayor nivel registrado) ‘
PUNTAIJE
Tecnologia X 10 0
Especializacidn tecnoldgica X 5 0
Profesional Universitario X 15 0
Especializacidn X 18 0
Maestria o doctorado X 25 0
0
TOTAL PUNTAIE 100 23

CRITERIOS DE DESEMPATE

"Si aplicados los criterios correspondientes, se presentan empates entre mds de un aspirante a una
misma necesidad de contratacidn, el desempate estard determinado para el aspirante que acredite
mayor numero de meses de experiencia como instructor. En caso de persistir el empate, se definird
por el mayor de experiencia técnica. Si al aplicar este ultimo criterio, persiste se procederd con el

nivel de educacion”

@Sx&n @\D\ﬂ\l&/ e

Edison Cabrera Leiva

Miembro Comité de Verificacion - Banco de instructores 2023

izl

la Carolina Clavijo Suarez
Miembro Comité de Verificaciéon - Banco de instructores 2023




FORMULARIO DE EVALUACION HOJA DE VIDA

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA - REGIONAL HUILA

CODIGO VACANTE: 3506000  |rrocRAMA: AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD ENOCUIDAD | | "0CW8 2710712023

Tipo de
formacién

Apellidos y Nombres: LUZ ADRIANA DIAZ POSADA

cc: 41915468

™

PERFIL DE LA VACANTE

Rt

Requisitos académicos:
Opcién 1Nbe Ingenieria Agroindustrial, Alimentos Y Afines ingenieria En Procesos Agroindustriales O Ingenieria De Alimentos O Ciencia Y Tecnologia O De
Alimentos O Produccion Agroindustrial O Ingenieria De Produccion Agroindustrial O Agroindustria O Profes|ona| En Agroindustria Opcion 2Nbc Ingenieria

Agroindustrial, Alimentos Y Afines tecnologia En Control De Calidad De Al O T De O Tecnologia En Procesos Agroindustriales O
Tecnologia Agroindustrial O Tecnologia En Agroindustria O T EnP i ial O T EnP De OT !
Perfil En Ingenieria De Alimentos O Tecnologia En Industria De Alimentos O Tecnologia En Alimentos Enfasis En Produccion.

Cumple St
Experiencia Laboral
Dieciocho (18) Meses De Experiencia De Los Cuales Doce (12) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia
Dieciocho (18) Meses De Experiencia De Los Cuales Doce (12) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Observaciones

FORMACION ACADEMICA CUMPLIMIENTO DE PERFIL

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL.

OBSERVACIONES

CUMPLE CON REQUISITOS ACADEMICOS

Opcién 1Nb Ingenieria Agroindustrial, Alimentos Y
Afines ingenieria En Procesos Agroindustriales O
Ingenieria De Alimentos O Ciencia Y Tecnologia O
De Alimentos O Produccion Agroindustrial O
Ingenieria De Produccion Agroindustrial O
Agroindustria O Profesional En Agroindustria Opcion
Universidad del Quindio Tecnologia Agroindustrial PROFESIONAL f;ﬁ:ﬂ;ﬂ'?.’.‘aﬂﬂ"&igﬁdﬂE:'xmrﬂ'g
Tecrologia De Alimentos O Tecnologia En Procesos
Agroindustriales O Tecnologla Agroindustrial O
Tecnologia En Agroindustria O Tecnologia En
Produccién Agroindusirial O Tecnologia En
Procesamiento De Alimentes O Tecnologia En
Ingenieria De Alimentos O Tecnologia En Industria
De Alimentos O Tecnologia En Alimentos Enfasis En
Produccion.

~ FORMACION ACADENICA ADIGIONAL

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL

OBSERVACIONES

EXPERIENCIA TECNICA CON EL QUE CUMPLE EL PERFIL

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA ANOS Observacién
SENA 2/02/2016 171212016 0,87 Instructor Sena Agroindustrial
SENA 1/02/2017 31/10/2017 0,75 Instructor Sena Agroindustrial
0,00
0,00
TOTAL 162

Observacion

TOTAL EXPERIENCIA TECNICA:

EXPERIENCIA DOCENTE CUMPLE PERFIL
ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses Observacion

0,00

0,00
TOTAL 0,00

L L i . o
ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses Observacién
0,00
0.00
0.00
TOTAL EXPERIENCIA DOCENTE: fiiepe
EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA CUMPLE PERFIL I
ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Aios
SENA 1/03/2021 3000772021 0.41 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, POR PERIODO FIJO, PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE]
4 FORMACION PROFESIONAL VIRTUAL DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA EN EL AREAFAMILIA AGROINDUSTRIA
Prestar los servicios para orientar i los procesos de formacién profesional integral itulada y complementaria en el drea,
SENA 26/08/2019 30/11/2019 0,26 de agroindustria y/o afines en Ia modalidad ptesenclal ylo virtual segln las necesidades def servicio lo requieran, en ef programa de Articulacion con la Media, a través del
i luacién, desde su pk ién y ejecucidn, basada en competencias laborales y aprendizaje por proyectos en el Centro Agroindustrial.
TOTAL 0,68

ESTABLECIMIENTO




SENA 1/02/2020 30/11/2020 Instructor Sena Agroindustrial
SENA 29/01/2010 16/12/2010 0,88 Instructor Sena Agroindustrial
SENA 13/07/2012 14/12/2012 042 Instructor Sena Agroindustrial
SENA 1/02/2014 14/12/2014 0,87 Instructor Sena Agroindustrial
SENA 21022015 10/12/2015 085 Instructor Sena Agroindustrial
SENA 1/02/2018 2/12/2018 083 Instructor Sena Agroindustrial

0,00

0,00

EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA:
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